Boletim Informativo da Secretaria
de Salide do Trabalhador do

SINDISPREV-RS

Marcando presenca no

Forum Social Mundial

O SINDISPREV/RS, em conjunto com a FENASPS, promoveu uma oficina
no V Forum Social Mundial sobre as condicdes de saude e trabalho na Seguridade Social
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oficina contou com os se
guintes painelistas: Ana
aula Lopes, psicUloga e

assessorasindical do SINDPREV/
ES; Andrea Maria Silveira, mEdica
dotrabalhoeassessoradoSINTS-
PREV/MG; Carina Ribas F,rste-
nau, sociUloga e tEcnica do SIN-
DISPREV/RS e Moacir Lopes, di-
retor da FENASPS. A discuss,0
pautou-se pelos trabalhos realiza-
dos por cada estado e a contribui-
A,odaFederaA,onabuscadeso-
luAies por melhores condiAiles de
sa de e trabalho para os servido-
res da Seguridade Social.

Os resultados apresentados
pelas pesquisas desenvolvidas
nos trés estados apresentaram
muitas semelhancas, tais como:
carincia de servidores para aten-
der a demanda elevada do p bli-
co; press,oporprodutividade, tan-
to do usu-rio quanto da chefia e
decolegas;sistemainst-vel;infra-
estrutura fr-gil; carincia de mate-
riais, especialmente em hospitais
e postos de sa'de; locais de tra-
balho insalubres; filas intermin--

veis, dentre outrosfatores.As méas
condicOes de trabalho verificadas
resultam em altos indices de afas-
tamentos para tratamento de li-
cenca-saude dos servidores, es-
pecialmentedecorrentesdetranstor-
nos mentais e comportamentais
(com elevados Indices de depres-
sao, stress, angustia e ansieda-
de) e dist'rbios osteomusculares
edotecidoconjuntivo(comaltafre-
q.incia de LER/DORT).

Outra quest,o0 bastante dis-
cutida foi a regulamentacéo
das doencas no servico publi-
co, alterando o regime jurldico
"nico que E omisso quanto a

0 QUE 0 SINDICATO ESTA FAZENDO

O sindicato estarecebendo dentncias sobre condi¢cdes de trabalho.
A equipe da Secretaria de Sa'de do Trabalhador realiza visitas aos locais de
trabalhodenunciados paraverificaras condiAies em que ostrabalhadores est,0

submetidos, realizando um levantamento fotogr-fico e produzindo um relatUrio
sobre as condiAles encontradas. Este relatUrio serve de instrumento de
negociaA,o para que se possa modificar os fatores que geramriscos e doenAas
aostrabalhadores. AIEmdisso,seréo oferecidas, em breve, oficinas paratratar
asquestiesrelativas aotrabalhoe £ sa de. ParamaioresinformaAies, procure
o sindicato e a secretaria. DENUNCIE, PARTICIPE! Somente os trabalhadores
unidos poder, o lutar por melhores condiAles de sa’ de e trabalho.

Oficina foi
uma das
marcas da
ca atuaA, o
da categoria
no V FSM

esta quest,o0, ou seja, a segu-
ranca no trabalho e as garan-
tias decorrentes de doencas
e/ou acidentes do trabalho, no
Brasil, valem apenas para os
trabalhadores da iniciativa
privada, respaldados pela
CLT. Ao final das apresentaAies,
abriu-se asinscriAies paraaparti-
cipaA,o do p’blico. Muitos relatos
referiam-setspEssimascondiAies
de trabalho aos quais est, 0 sub-
metidos os servidores p'blicos;
aos problemas gerados pelos al-
tosindicesdeafastamentosdeser-
vidores para tratamento por licen-
Aa-sa’de (sendo necess-rio, mas
acarretando um aumento no dEfi-
cit de trabalhadores); ao stress
constante nos locais de trabalho,
etc. A Secretaria de Sa'de do
Trabalhador continuar- promo-
vendo debates para se discutir
estas questies, alEm de estar
sempre disponlivel para qualquer
den'ncia que venham dos locais
de trabalho. Esperamos a sua
participaA,o para mudar esta re-
alidade que se torna cada vez
mais emergente e insustent-vel.



