momento em mobilizacao, haja vista que o
governodeixoude cumpriroacordode greve,
que inclusive foi assinado pelo proprio minis-
tro Saraiva Felipe.

José Roberto destacouno Termos de Com-
promisso de Greve os seusitens7,7.1e7.2,
onde o governo teria um prazo de 60 dias,
vencidoem 27/11/2005, pararesolveraques-
tdodos cedidos e instalarum GT paradiscutir
a questao das carreiras da ANVISA e, que
apos diversas tentativas de conseguir esta
reunidao, o governo gerou um situagao muito
pior para nos e para eles, pois agendou uma
reuniao comtodas as entidades representan-
tes das Agéncias Reguladoras, que por sua
vez algumas sequertiveram suas assinaturas
no Termo de Compromisso ou participadoda
mobilizagcéo, e com isso colocando todos no
mesmo “bojo”, dizendo que néo discutiria as
questdes da ANVISA separadamente, invia-
bilizando a solu¢ao que estava acordada no
Termo de Compromisso. E como agravante
da situacao e descontentamento da catego-
ria, o governo editou a Medida Proviséria (MP) 269/2005, onde sao implementadas gratificacées com
percentuais que chegam a 75% sobre os vencimentos basicos, fazendo com que se aprofundasse ainda
mais as distor¢des entres os novos concursados e os servidores antigos que compdem o Quadro Especial
da ANVISA, gerando uma insatisfacao generalizada no pais afora. José Roberto exigiu que o Ministro
interviesse nesta questao, caso contrario ficaria dificil conter os animos da categoria e que uma greve é
eminente, ja que existe um indicativo de greve para a segunda quinzena deste més. Depois Irineu da
CONDESEF, manifestou-se dizendo que aCNTSS, se solidarizava com o movimento que se inicianabase
da ANVISA, haja vista que a MP 269 é completamente discriminatéria com os companheiros do Quadro
Especial, que paraele sdo os pilares mais fortes que compde a estruturada ANVISA, pois foicom eles que
seiniciaram a construcao deste Orgao que hoje presta servigos de grande relevancia ao pais e, ndo podem
ser tratados de maneira diferenciada. Além do mais, os servidores do Quadro Especial sdo aqueles que
detém o conhecimento e, que hoje estao sendo repassados para 0os novos que chegam, e que como prémio
sao tratados de forma tao desprestigiada e vexatéria, pois isso faz com que os servidores se sintam
diminuidos na sua importancia. Por fim, o Ministro Saraiva Felipe se pronunciou de forma generalizada
dizendo que fara todo empenho, para que todas as questdes apresentadas a ele tivessem as solugdes
desejadas pelas entidades, e no que tange as sua pasta, ele nao tera objecdes e nem empecilhos para
resolver, que colocaria toda sua equipe para trabalhar as questdes ali apresentadas e, que as outras
questdes que envolverem outras pastas ministeriais. Ao mesmo tempo o Ministro se comprometeu em
intervir e intermediar, para que tivessem solu¢des, mas, pois as questdes que envolvem recursos
financeiros para criar cargos, redistribuir servidores, aumento de salarios e que dependam do Ministério
do Planejamento e Casa Civil, por exemplo, ele iria conversar pessoalmente com o Ministro da Pasta
responsavel, e que tao logo tivesse respostas paras os encaminhamento, estaria repassando para Dr.a
Elzirae, quetodos poderiam procura-lapara obterem as respostas, positivas ou negativas, e que esperava
fossem todas positivas.

O Ministro também se colocou a disposicao das entidades para trabalhar em conjunto nas questoes
apresentadas a ele e disse que tinha muito interesse em resolve-las.

Brasilia, DF, 12 de Janeiro de 2006.
José Roberto Batista Cunha. Coordenador do DEVISA/FENASPS.
(Plantdo DEVISA)

José Robertopelo DEVISA/FENASPS "Governo ndo estd cumprindo o acordado"'.




