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REL. PLEN 002/2006

PLENÁRIA NACIONAL DA FENASPS

Data: 11/02/2006

Local: Hotel Nacional/Brasília

Estados Presentes: RS, RJ, SP, SC, PE, DF, PB, PR, PA, MS, RN, BA, MA, AL, ES, MG, PI, CE, DF, SE.
Delegados(as): 65
Observadores(as): 20
Total de presentes:85
Pauta:

1.
Informes;

2.
Avaliação de Conjuntura;

3. 
Reestruturação das Carreiras;

4.
30 horas semanais;

5.
Unificação da Receita;

6.
Plano de Lutas;

7.
Encaminhamentos.

1. Informes dos Estados: (seguirão posteriormente)
2. Informes:

 GTN-FIXADOS/FENASPS:

O PL 6272/2005, foi aprovado pela Câmara dos Deputados e está no Senado tramitando como PL 20/2006.

O artigo 36 do PL foi modificado e tratará das Carreiras existentes na Receita Federal do Brasil. A Super Receita faz parte da convocação extraordinária que termina dia 14/02/06. Estando a pauta do Senado destrancada para esta semana, o PL 20/2006 deve tramitar pela CCJ e pela CAE, o relator escolhido foi o senador Rodolfo Tourinho do PFL/BA.
As informações extras oficiais prevêem a possibilidade das discussões da Carreira prevista no artigo 36, ser especificamente a Carreira fazendária para os fixados na SRP e a Carreira da AGU para os fixados na PGFN, ambas estão sendo negociadas pela CONDSEF.

3. II Encontro Nacional dos Fixados na RFB, realizado no dia 10/02/06-sede da FENASPS: (relatório em anexo).
4. GEAP: (relatório em anexo)

5. Deliberações e Encaminhamentos:
Diante do ataque às 30 horas, o não cumprimento do Acordo de Greve na Seguridade Social/2005, os prejuízos aos trabalhadores das DRT’s pelo projeto das DRT’s, a não regulazição dos cedidos da ANVISA, a unificação das Receitas que coloca em risco a arrecadação previdenciária e ataca os direitos dos servidores que estão Fixados, o ataque a GEAP e as indefinições acerca do Plano de Carreira a Plenária Resolve:
· Exigir uma definição do Governo acerca aos seguintes pontos até o dia 15/03/2006:

· Indicar estado de greve dos trabalhadores da Seguridade Social;

· Continuar com a exigência pelo cumprimento do Acordo de Greve 2005;

· Intensificar a mobilização da base da Seg. Social, preparando e organizando a categoria para uma greve nacional no 1º semestre, caso seja necessário.

· Entregar ao Governo, na reunião dos GT’s de Carreira, que será realizada no dia 20/02/06, alguns pontos que norteará a construção do Plano de Carreira com ênfase no ponto: Carga Horária, que expressem as principais demandas da categoria sobre a Carreira;
· Orientar os sindicatos a convocarem reuniões com os aprovados nos últimos concursos para o INSS, e construir um movimento pela base de exigência de contratação de mais servidores para o INSS;
· Aprovado a realização de Plenária Nacional da FENASPS, após Oficina Técnica dos GT’s(Seguro Social e Seguridade Social) e Governo sobre Reestruturação da Carreira agendada para o dia 13/03/06, nesta Plenária estaremos definindo o Plano de Lutas.

· A Direção da FENASPS é contra horas extras como instrumento de manobra do Governo para tentar consolidar às 40 horas no INSS;

· Que seja levantado pelo GTN-Fixados/FENASPS o impacto social da criação da Super Receita.

· Encaminhar aos sindicatos estaduais orientação de ampla divulgação sobre o impacto social do PL que cria a Super Receita, buscando envolver a sociedade na discussão e forçando o Senado a realizar audiências públicas;

· Solicitar ao Ministério do Trabalho a inclusão na Mesa Setorial de Negociação Permanente, a discussão e implementação da resolução da OIT, referente ao pleito dos Agentes de Higiene e Segurança do Trabalho; 
· Que a direção da FENASPS oficie ao Secretário Substituto da SRH/MTE, Senhor Luiz Eduardo Lemos da Conceição, para fornecer nomes e matrículas dos servidores lotados na DRT/RJ, para atender decisão judicial 
· dos 28%, constantes da execução de sentença proferida pela justiça federal da 2ª região;
· Participação da FENASPS no Fórum Social Brasileiro que será realizado nos dias 23 e 24 de Março de 2006, em Recife/PE. A Secretaria de Gênero/Raça convocará os coletivos estaduais entre o dia 08 e 23/03, para coletivamente elaborar a intervenção da FENASPS no evento;
· A FENASPS orienta o SINDSPREV/PE que faça o acompanhamento do seminário, que será realizado nos dias 13 e 14/03, que acontecerá em Recife/PE, garantindo a participação da Federação no Fórum Social Mundial;

· Dia 08/03/06 – Dia Internacional da Mulher, a Secretária de Gênero e Raça e Coletivos Estaduais produzirão material para atividades a nível nacional;
· Que a FENASPS chame um Encontro das DRT’s com a finalidade de discutir a Reestruturação das DRT’s, que está sendo implantado de forma diferenciada nos estados. 

· Instalação do GT Carreira da FENASPS para elaboração da proposta do Seguro Social e Seguridade Social;

· Organizar intervenção na gestão das organizações sociais, no desmonte do SUS e Saúde Pública, com realização de debates e seminários.
· Intensificar a mobilização dos trabalhadores da Saúde para barrar os ataques sofridos pelos Servidores do Ministério da Saúde de São Paulo que estão sendo retirados das Unidades de Saúde e colocados a disposição do Escritório Regional em função do convênio que o Governador Geraldo Alkimim e o Prefeito José Serra fizeram com a Escola Paulista de Medicina, que estão assumindo todas as atividades de Saúde em São Paulo. Além da mobilização dos trabalhadores encaminhar denuncia para:
· Ministério Público Federal, Conselho Nacional de Saúde, Comissão de Seguridade Social e Centrais Sindicais.

· O GT deve se reunir antes e depois das reuniões da MNNP- Mesa Nacional de Negociação Permanente de Carreira com o GTN/FIXADOS-FENASPS e Grupos de Trabalhos da Seguridade Social ou seus plantonistas a fim de que se revisem os pontos específicos fixados;
· III Encontro dos Fixados com indicativo de data para 10 dias após a definição do PL;

· Orientação da FENASPS aos sindicatos, convocando seminários e assembléias para fortalecer a OP até o III Encontro dos Fixados, com indicativo de paralisação para análise dos Estados;

· Consulta protocolada ao MPOG, SRP e PGF sobre quais são as atribuições dos servidores fixados da Lei 11.098/05;
· Discussão do Departamento dos Fixados;

· Conforme deliberação do XIII CONFENASPS, realizado em Sumaré/SP, foi constituída Comissão de Ética para resolver a questão do Diretor desta Federação, João Torquato dos Santos e SINDPREV/DF, composta pelos seguintes membros:

Efetivos: Maria Zalém Ramiro/ES, Vera Lúcia Level/CE, José Ribamar Sousa da Silva/PI.
Suplentes: Ubiratan Marcolino da Silva/AL, Pedro Luis Totti/SP, Lincoln Ramos e Silva/PR.

Obs: Aguardando nomes (titular e suplentes) da chapa 01, para incorporar a Comissão de Ética;

A Comissão de ética terá por decisão da Plenária Nacional até 60 dias para apresentar a conclusão dos trabalhos.  
· Aprovado a criação de uma Comissão, composta por membros da direção da FENASPS, para apuração de todos os fatos e documentos apresentados pelo diretor João Torquato dos Santos.
Após análise, a direção apresentará ao mesmo, e caso haja necessidade, informará aos trabalhadores da próxima Plenária, para constituição ou não de uma comissão de ética.
Sobre a Plenária Nacional Ampliada Estatutária:
· A FENASPS, através da Secretaria de Organização, efetuou a publicação do Edital de Convocação para a VI Plenária Nacional Ampliada Estatutária, que será realizada no período de 26 a 28 de maio/06.

Prazos:

10/03 a 10/04-2006 - Prazo para tirada de delegados(as) e observadores(as) em assembléia geral;
Até 20/04/2006 – Envio das atas via correio para a FENASPS;

Obs: A convocatória, e documentação p/ eleição de delegados(as) e observadores(as) seguirão via e-mail.

CALENDÁRIO APROVADO:

04 e 05 de março
Seminário Nacional Sobre Plano de Carreira da FENASPS;

23 a 25 de março
Planejamento Estratégico sobre Plano de Lutas;
Composição: DEN-FENASPS, GT’s, Departamentos, GEAP e Jurídico.
Brasília-DF, 14 de fevereiro de 2006.

Secretaria de Organização
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