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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Esplanada dos Ministerios, Bloco C, 7° Andar, Cep 7004 6-900, Brasilia - DF

srt.gabinete@planejamento.gov.br - (61) 2020-1114/1003

Oficio SEI n° 11616/2015-MP

A

Brasilia-DF, 23 de setembro de 2015.

Federacao Nacional de Sindicatos de Trabalhadores e Assistencia Social - FENASPS

Assunto: Proposto do Governo pra Negocia¢ao 2015.

Senhora (0) Dirigente,

1. Em comum acordo com a direcdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e, como
desdobramento da reunido ocorrida no dia 22 de setembro de 2015, nesta Secretaria, apresenta-se o

que segue:

1.1 Periodo de vigéncia do acordo — 2 (dois) anos — 2016 e 2017;

1.2 Reestruturacdo das tabelas considerando uma expansao de 10,8%, sendo 5,5% em 2016
e 5,0% em 2017. Considerando as medidas apresentadas pelo Governo Federal em 14 de
setembro de 2015, os percentuais citados estdo mantidos, tendo alterada apenas a vigéncia
do inicio da implantacdo da primeira parcela para 1° de agosto de 2016, mantendo-se a
vigéncia da segunda parcela em 1° de janeiro de 2017;

1.3 Beneficios: auxilio-alimentagdo (R$ 458,00), assisténcia a saude (o valor atual per
capita médio passa de RS 117,78 para R$ 145,00) e assisténcia pré-escolar (o valor atual
per capita médio passa de RS 73,07 para R$ 321,00), a partir de janeiro de 2016;

14 Média dos pontos da Gratificagcdo de Desempenho (GD), para efeito de aposentadoria
dos servidores que atenderem os requisitos dos artigos 3°, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional n® 41 de 2003, introduzido pela Emenda Constitucional n® 70/2012, e artigo
3° da Emenda Constitucional n® 47 de 2005, e que exerceram a referida gratificacdo por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses antes do ato de concessdo da
aposentadoria, assim disposto:

e adiferenca de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a média
dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor sera
implementada da seguinte forma: um tergo da diferenca em janeiro de 2017,
um tergo da diferenga em janeiro de 2018 e um tergo da diferenga em janeiro
de 2019;

e 0sja aposentados nas condigdes citadas no subitem n® 14 acima seréao
contemplados na mesma regra,;

e os servidores que no ato da aposentadoria ndao tiverem recebido a
GDASS por pelo menos sessenta meses farao jus a cinquenta pontos;



e os servidores que nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes aos respectivos cargos no INSS, na forma do artigo 15 da Lei
10.855/04, farao jus a média na forma proposta no caput deste item,
sobre a gratificagao recebida.

1.5 DEMAIS PONTOS

1.5.1 o limite minimo (parte fixa) de pagamento da GDASS passard dos atuais 30 (trinta)
pontos para 70 (setenta) pontos, a partir de janeiro de 2016. Essa alteracdo devera constar
de Projeto de Lei a ser encaminhado, como desdobramento de acordo a ser firmado, onde
sera proposta uma nova redacdo para o paragrafo 1° do artigo 11 da Lei n® 10.855/2004,
mantendo o limite maximo em 100 (cem) pontos e alterando o limite minimo para 70 (setenta)
pontos:

¢ ficam mantidas as pontuacoes referentes a avaliagao de desempenho
institucional, em até 80 (oitenta) pontos e individual, em até 20 (vinte)
pontos.

1.5.2 restabelecer o intersticio de 12 (doze) meses para progressdo e promo¢ao na Carreira
do Seguro Social, conforme regra vigente até o ano de 2007, a partir de 2016:

e os servidores com progressdes e promog¢des em 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio, por for¢a da redacdo dada pela Lein® 11.501 de 2007, seréao
reposicionados, a partir de janeiro de 2017, na tabela de “Estrutura de Classes
e Padroes dos Cargos da Carreira do Seguro Social”’, observando-se
intersticios de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

1.5.3 suprimir do texto da Instrugdo Normativa n® 74/PRES/INSS, de 3/10/2014, as puni¢des
aplicaveis aos servidores, a exce¢do daquelas em relagdo aos quais tenham sido apuradas
em processo administrativo disciplinar conduzido na forma da Lei 8.112/90:

e constituir comité nas geréncias-executivas, composto por servidores com
conhecimento técnico afeto ao tema, para identificar possivel
responsabilidade de servidor nos processos com indicios de irregularidade;

e a composigao do grupo de trabalho, responsavel pela elaboragédo da nova
Instrucdo Normativa, tera a participacéo de 1 (um) representante de cada
entidade sindical signataria do termo de acordo/2015.

1.5.4 Suspensio da aplicacio dos indicadores do Regime de Atendimento em Turnos
(REAT), Art. 18 da Resoluciao n° 336/PRES/INSS/2013, no ciclo atual (abril/2015 a
setembro/2015) e nos trés seguintes (outubro/2015 a mar¢o/2016, abril/2016 a
setembro/2016 e outubro/2016 a marco/2017) para a definicio do novo formato de
acompanhamento. As regras de acesso ao REAT permanecem.

e quanto as regras de manutengao, as APS que perderem servidores
devido a aposentadoria, exoneragao, demissao ou ébito, permanecem no
REAT, ficando, nessas hipoteses, suspensa a eficacia do inciso | do Art.
17, da supracitada resolugao. Para todas as APS, fica suspensa a
eficacia do paragrafo 6° do art. 17.

1.5.5 garantida a ndo interferéncia na vida funcional do servidor em decorréncia da
participacdo no movimento paredista de 2009;

e a possibilidade de devolugao de valores descontados em decorréncia da
participacao de servidores no referido movimento paredista esta
condicionada a existéncia de instrumento legal;

1.5.6 criacdo, através de lei, de comit€ gestor da Carreira do Seguro Social, com a



participacdo da representacdo da direcdo do INSS, do Ministério da Previdencia Social, do
Ministério do Planejamento e das representagdes sindicais dos servidores da Carreira do
Seguro Social INSS, signatirias do acordo a ser celebrado. O comité apresentara uma
proposta de reestruturacdo da Carreira do Seguro Social no prazo de um ano, podendo ser
prorrogével por igual periodo:

e acomposicdo do comité gestor devera ser paritaria entre representantes das
entidades sindicais e do Governo Federal;

e o0 comité gestor podera constituir grupos de trabalho com o objetivo de
subsidiar as discussoes sobre temas afetos ao desenvolvimento da
carreira, inclusive sua relagao com o quadro de servidores do Ministério
da Previdéncia Social.

1.5.7 a discussao entre a diregdo do INSS e a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento no sentido de rever as condigdes para a concessdo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade regrados na Orientagdo Normativa n° 06/SEGEP/MP, de
18 de margco de 2013, para o conjunto dos servidores das agéncias do INSS, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias;

1.5.8 elabora¢do do Plano de Acdo 2016 do INSS, a ser iniciada a partir da assinatura do
termo de acordo e concluida at¢é novembro/2015, com a participacdo de servidores de
Agéncias, sendo que uma parte desses servidores serd indicada pelas entidades sindicais,
em quatro etapas:

Etapa 1 - discussdo em polos regionais nas sedes das Superintendéncias-Regionais com a
participagdo de 40 (quarenta) servidores por polo:

20 (vinte) servidores de APS, sendo 10 indicados pelas entidades;
05 (cinco) gerentes de APS;

05 (cinco) Gerentes-Executivos; e

10 representantes das areas técnicas.

Neste evento serd apresentado um breve historico da evolugdo da acdo de planejamento na
instituicdo e analise das premissas. A partir deste nivelamento, o grupo construird proposta
de agdes descentralizadas que compordao o Plano de Ac¢do 2016 e seus indicadores de
acompanhamento, bem como as diretrizes para proposi¢do de metas nas unidades de
atendimento.

Previsdo de duracdo do evento, por polo: 24 horas (3 dias);
Pontos necessarios para a discussao:

o papel das unidades de atendimento no processo;
necessidade de qualificagdo dos gestores;

processo de capacitagao continuada dos servidores;
reunides periddicas nas unidades (como estruturar).

Etapa 2 - consolidagdo das discussdes realizadas regionalmente (na Administragao Central
em Brasilia/DF). Em cada polo regional, serdo eleitos 04 (quatro) participantes, sendo 02
(dois) servidores de APS e 2 (dois) gestores. Assim, sera formado um grupo de 20 (vinte)
servidores, que trabalhardo a consolidagdo das propostas regionais, elaborando o Plano de
Acao 2016 do INSS.

Etapa 3 - apresentagdo do produto das etapas 1 e 2 a direcdo do INSS e as entidades
signatarias do acordo celebrado.

Etapa 4 - comunicacdo do Plano de Agao 2016 e proposicdo de metas nas unidades de
atendimento, obedecendo as diretrizes definidas nas etapas anteriores.

2. Aguardamos manifestagdo dessa entidade através dos seguintes contatos: José Borges C. Filho,
Coordenador-Geral de Negociagdo ¢ Relacdes Sindicais e Vladimir Nepomuceno, Assessor da



SRT/MP, pelos telefones (61) 20201114/ 1033/1555.

Atenciosamente,

SERGIO EDUARDO ARBULO MENDONCA
Secretario de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

Documento assinado eletronicamente por SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA,
Secretario de Relacdes de Trabalho no Servico Publico, em 23/09/2015, as 13:20.
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