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RETORNO ÀS ATIVIDADES E REPOSIÇÃO DO TRABALHO 

 

Após 86 dias de uma greve heroica sob conjuntura adversa, a categoria demonstrou garra e 

união, o que possibilitou conquistas, não só na esfera econômica, mas também política em 

relação ao governo. 

A entrada e a saída da greve de forma organizada e unitária demonstrou que avançamos no 

fortalecimento de nossa categoria. Mas também percebemos que a manutenção e garantia 

dos ganhos conquistados necessita de forte e contínua mobilização e coesão no retorno às 

nossas atividades. 

Desta forma, o acordo de suspensão da greve foi assinado conforme decisão nas 

assembleias estaduais. Com o intuito de evitar atropelos por parte da administração 

solicitamos atenção para os pontos abaixo: 

Os serviços serão realizados dentro da jornada de trabalho do servidor e dentro do horário 

de funcionamento dos locais de trabalho. 

Não existe prazo para cumprimento da reposição do trabalho, tão pouco tempo mínimo de 

cumprimento de horas após a jornada de trabalho de cada servidor. 

Não foi acordado criação de agenda paralela nem servidor fantasma no Sisage. 

Deverá ser criada comissão regional com representação em todos os locais de trabalho 

para acompanhar o processo e apurar eventuais abusos. 

Fica estabelecido que no primeiro dia de retorno ao trabalho, não haverá atendimento 

externo, para que os servidores organizem reuniões com as gerências executivas e 

gerências locais, onde as decisões relativas ao atendimento e os processos de trabalho 

serão discutidos e definidos em conjunto com todos os servidores. Além disso, faremos 

uso desse dia para organização do trabalho como, por exemplo, restabelecimento de 

senhas dos sistemas e definição dos fluxos de atendimento. 

É Importante levar em conta as peculiaridades locais para avaliar os detalhes da reposição 

de trabalho. 

Destacamos também que o estado de mobilização será mantido e que todos os canais de 

comunicação deverão ser utilizados para denúncias, consultas e troca de ideias (zap-zap, 

etc) 

LUTA! LUTA! LUTA! 
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