Boletim de Servigo Eletrénico em
23/09/2021

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DGPA/INSS N2 54, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece a meta de produtividade em
complementacdo a jornada de trabalho
no ambito das Agéncias da Previdéncia
Social, em cumprimento ao §4¢2 do art.
62 da Portaria PRES/INSS n2 1.326, de 7
de julho de 2021.

O DIRETOR DE BENEFICIOS e o DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS E
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — MdSS,0 das atribuicdes que
Ihes conferem o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, a Portaria PRES/INSS n2 1.308, de 14 de junho
de 2021 e 8§42 do art. 62 da Portaria PRES/INSS n? 1.326, de 7 de julho de 2021, bem como
considerando o que consta no Processo Administrativo n? 35014.325697/2021-97,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer meta diaria de produtividade equivalente a 1,22 pontos, em
complementacdo a jornada de trabalho estabelecida no §32 do art. 62 da Portaria PRES/INSS n? 1.326,
de 7 de julho de 2021.

Paragrafo Unico. A meta estabelecida no caput sera aplicada para os servidores lotados
e que exercem suas atividades em Agéncia da Previdéncia Social - APS, com exce¢dao daqueles
servidores que:

| — sejam integrantes de alguma Central de Andlise de Beneficios - CEAB;

Il - sejam participantes de Programas de Gestdo instituidos no INSS;

[l - tenham aderido a jornada de 30 (trinta) horas semanais, nos termos do § 12 do art.
4°-A da Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004; e

IV — cumpram horario especial, com fundamento no §§ 22 e 32 do art. 98, da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou submetido a jornada de trabalho reduzida com previsdao em
legislacao especifica ou por determinagao judicial.



Art. 22 A meta mensal serd calculada nos mesmos parametros expressos na Portaria
PRES/INSS n2 1.254, de 23 de dezembro de 2020, ou outra que vier substitui-la.

§ 19 Para o cdlculo da meta disposto no caput ndo serdao deduzidos os abatimentos
devidos a incidentes graves previstos na Portaria PRES/INSS n2 1.268, de 15 de janeiro de 2021, ou
outro que venha substitui-la.

§22 Na quarta-feira de cinzas e nos dias 24 e 31 de dezembro, o servidor devera
cumprir sua jornada de trabalho presencialmente, sem necessidade de complementar sua jornada de
trabalho estabelecida no art. 19.

Art. 32 As atividades de complementa¢ao da jornada de trabalho devem ser realizadas
fora da jornada regular presencial do servidor registrada no Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia - SISREF.

Art. 42 O servidor que optar por aderir a jornada de trabalho estipulada no art. 12 devera
firmar Pactuagao de Trabalho Remoto por Meta de Produtividade, conforme disposi¢ao do art. 32, § 19,
| da Portaria PRES/INSS n2 1.326, de 2021, ficando dispensada a aprovagao pelo Gerente-Executivo.

Paragrafo uUnico. A chefia imediata registrard a adesao efetuada na forma do caput no
SISREF do servidor, informando o numero do processo administrativo protocolado no Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI, o qual devera ser arquivado na unidade.

Art. 52 O servidor devera registrar o comparecimento diario a APS por meio do SISREF,
com jornada de trabalho equivalente a 6 (seis) horas diarias.

§ 12 Os atrasos, as auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o
art. 97 da Lei n2 8.112, de 1990, e, ainda, as saidas antecipadas, poderao ser compensadas até o més
subsequente ao da ocorréncia, ficando vedada a compensacao por meio da andlise remota de
requerimentos;

§ 22 O servidor podera, dentro do horario de funcionamento da APS, realizar, no maximo
2 (duas) horas diarias além da jornada estabelecida no caput, para fins de compensacao, observado o
intervalo para refei¢ao e descanso.

Art. 62 A chefia imediata devera acompanhar o cumprimento do trabalho remoto
complementar a jornada, mediante o atingimento da meta mensal calculada nos moldes do art. 22, por
meio do Painel de Eficiéncia.

§ 12 A homologacao da frequéncia pressupde a prévia verificagao do cumprimento da
meta estabelecida.



§ 22 O ndo atingimento da meta deverd ser registrado mediante despacho
circunstanciado incluido via SElI no processo administrativo instaurado para registro da pactuacao,
conforme disposto no caput do art. 49.

Art. 72 O servidor que nao atingir a meta de complementacao, estabelecida no art.
19, ficara impedido de receber a bonificacdo do Programa Especial de Bonus de Desempenho
Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional
de Beneficios — BMOB, referente ao més do nao atingimento da meta que trata esta Portaria.

Art. 82 O servidor serda desligado do trabalho remoto complementar a jornada nas
seguintes hipdteses:

| — a pedido do servidor; e

Il — de oficio:

a) no interesse da Administrac¢ao;

b) apds 3 (trés) meses intercalados dentro do ano civil, em que o desempenho tenha
sido igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da meta liquida e inferior a 100% ou apds 1 (um) més
em que o desempenho tenha sido inferior a 80%; da meta liquida.

c) pelo descumprimento das responsabilidades previstas no art. 14, da Portaria
PRES/INSS n2 1.326, de 2021; e

d) pela adesdo a Programa de Gestdo instituido no INSS.

Art. 92 O servidor desligado de oficio podera interpor recurso, nos termos do art. 56, da
Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no prazo maximo de 10 (dez) dias, por meio de processo
administrativo protocolado no SEl e dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

Paragrafo Unico. O recurso protocolado na forma docaputndo possui efeito
suspensivo.

Art. 10. Ao servidor que aderir ao trabalho remoto complementar a jornada ndo se
aplicam:

I- as vedacgdes do inciso Ill do art. 19 da Portaria PRES/INSS n2 1.326, de 2021.



Il - as disposi¢cdes da Portaria Conjunta n2 11/DGPA/DIRAT/INSS, de 30 de outubro de
2020, ou outra que venha substitui-la, para fins de empréstimo de equipamentos.

Art. 11. As disposi¢des previstas nos § 12 e § 22 do art. 62, no art. 72 e nas alineas
"a", "b" e "c" doinciso Il do art. 82 somente serao aplicadas a partir de 12 de janeiro de 2022.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor em 12 de outubro de 2021.

JOSE CARLOS OLIVEIRA GILVANEIRE CAVALCANTI BELTRAO

Diretora de Gestdo de Pessoas e Administracao

Diretor de Beneficios .
Substituta

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS OLIVEIRA, Diretor(a) de Beneficios, em
23/09/2021, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por GILVANEIRE CAVALCANTI BELTRAO, Diretor(a) de
Gestdo de Pessoas e Administragdo Substituto(a), em 23/09/2021, as 15:49, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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1k % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4988952 e o cddigo CRC DDEF34FD.

Referéncia: Processo n2 35014.325697/2021-97 SEI n2 4988952



